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شركت كاسپين تأمين در راستاي مأموريت سازماني با بهره گيري از نيروهاي انساني متخصص و متعهد،  

حوزه هاي اقتصادي، اجتماعي و زيست محيطي را از اركان اصلي نظام مديريت خود    توسعه پايدار در

دانسته و در اين راستا اقدام به استقرار نظام مديريت يكپارچه بر اساس آخرين ويرايش استاندارهاي  

OHSAS 18001 & ISO 14001 & ISO 9001 نموده است.  

ه هاي استانداردهاي فوق الذكر، بهبـود مـداوم اثـر بخشـي در     الزامات و خواست د به برآوردناين شركت متعه

، تبعيـت از   GMPو بهبود وضـعيت  شت صنعتيايطي، ايمني و بهدعملكرد سيستم مديريت كيفيت، زيست مح

 الزامات قانوني و مقرراتي سيستم مديريت يكپارچه و ديگر الزامـات تقبـل شـده توسـط شـركت و همچنـين      

  .دگي مي باشدپيشگيري از آلو متعهد به

  :اهم اهداف اين شركت عبارتند از

   صادراتو  افزايش فروش -

  تنوع محصولات -

  ارتقاء كار گروهي در سازمان و افزايش رضايت پرسنل -

  كاهش ضايعات -

  كاهش هزينه ها -

  كنترل و كاهش مصارف انرژي -

  ارتقاء سلامتي پرسنل  -

  ريسك هاي زيست محيطي، ايمني و بهداشت صنعتيحوادث و  كاهش -

كليه مديران و مسئولين واحدها موظف به اجراي دقيق الزامات و خواسته هاي مربوطه، همچنين ارائـه آگـاهي   

به كاركنان خود و اطمينان از درك آنها مي باشند كه در اين راستا همكاري همه جانبه با نماينده مـديريت در  

  .يكپارچه از اهم وظايف ايشان مي باشدمديريت  بهبود اثربخشي نظام
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